
（別紙３）

～ 令和8年　１月　３１日

（対象者数） 28人 （回答者数） 17人

～ 令和８年　１月　３１日

（対象者数） 7人 （回答者数） 7人

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
・一つ一つのプログラムの意義を改めて確認すること

で、より丁寧、かつ充実した療育につなげていく。

2

・毎朝のミーティングやその日の終わりの振り返り

で、良かったことや課題を共有し、より良い取り組み

にしていく。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
・学区内の子どもたちには、自主通学の練習も兼ねて

徒歩での通所の機会を増やしていただく。

2

3

・送迎できるスタッフの不足。 ・運転できるスタッフの不足。

職員同士が意見の交換のし合える、風通しの良い事業

所。

・各々が積極的にコミュニケーションを取っている。

・プログラム活動の内容についてどんどん意見を出し合

い、安全面を考えた上で、良いアイデアには挑戦してみ

ようと取り組んでいる。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

日常生活の中で必要なことやソーシャルスキルを培える

よう、幅広いプログラム内容を実施している。

・専門知識を持つ従業員の確保に努めている。

・プログラム内容は曜日固定ではなく、どの曜日に通所

しても満遍なく取り組めるよう毎月の予定を組んでい

る。

・季節に沿ったイベント等を実施している。

・プログラム活動によっては長く継続し、積み重ねの大

○事業所名 放課後等デイサービス　ライフステップみささぎ

○保護者評価実施期間 令和8年　１月　８日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間 令和8年　１月　８日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 令和８年　２月　９日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

事業所における自己評価総括表公表


